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CZĘŚĆ PIERWSZA
NATURA CIĄGŁEJ FORMACJI

1. Konieczność ciągłej formacji:
a) natura zakonnego powołania (powołanie: dar i zadanie)
- powołanie (każde) to:

· rzeczywistość dynamiczna

· rzeczywistość otwarta

- powołanie to:

· dar (miarą jest „pełnia Chrystusa”)

· zadanie (dar przyjąć i troszczyć się o jego rozwój)

- urzeczywistnić powołanie, to przyjąć i rozwinąć jego:

· nieprzemijającą świeżość

· pierwotne piękno

· docelową pełnię

b) naturalne ograniczenia osoby ludzkiej
- brak perspektywy do globalnej oceny własnej doskonałości (nowy człowiek):

· na każdym etapie życia

· w każdej życiowej sytuacji

- przyczyny:

· niedościgniona wielkość Ideału:
· inny sposób urzeczywistniania

· inne wymagania

· inaczej przeżywany w różnych etapach rozwoju osoby:

· wymiar ludzki

· wymiar chrześcijański

· wymiar zakonny

· naturalne ograniczenia zakonnika:
· życie podległe ciągłym zmianom

· stale zmieniające się okoliczności świata (apostolstwa)
ZAKONNIK = istota nieustannie „stająca się” musi być otwarta na wpływy formacyjne przez całe życie!

c) nowe wyzwania dla naszego świadectwa
· CR powołani, by…

- życiem osobistym

- życiem wspólnotowym

- w konkretnych działaniach apostolskich

… dawać świadectwo o przemieniającej sile Bożej miłości.

· Jakość świadectwa zależy od:

- intensywności przyjaźni z Panem
- stopnia upodobnienia się do Pana

- umiejętności dotrzymywania kroku dziejowym przemianom

- otwartości na świat, w którym jesteśmy świadkami Jezusa

FORMACJA STAŁA – jest niezbędnym warunkiem osobistego wzrostu zakonnika i istotą skutecznego świadectwa w ciągle zmieniającym się świecie.

FORMACJA STAŁA – jest aktem miłości i sprawiedliwości wobec tych, do których jesteśmy posłani, w stosunku do wspólnoty a także względem nas samych.

2. Istota i cele ciągłej formacji:
Formacja zakonnika:
- nigdy, tylko pasywnym poddaniem się wpływowi innych

- zawsze aktywnym zaangażowaniem we własny rozwój:

· ludzki

· duchowy

· apostolski

Formacja początkowa (kandydaci, młodzi zakonnicy):

- aktywny udział w formacji

- z wiarą przyjmowana pomoc ludzi (kierowników), których daje im:

· Bóg

· Kościół

· Zmartwychwstańcy (zgromadzenie zakonne)

- przygotowanie do wzięcia odpowiedzialności za kształt swego życia

Formacja ciągła zakonnika:
- nie jest kolejnym etapem formacji początkowej

- naturalna i niezbędna kontynuacja rozpoczętego wcześniej procesu

- pomaga „zintegrować w duchu wierności jego siły twórcze”

- proces samokształcenia par excellence
- stała postawa

- integralny proces odnowy:
· jednostki (a przez nią…)

· wspólnoty

- nie ogranicza się do zewnętrznych interwencji w określonych odstępach czasu
(kursy, spotkania, rekolekcje)
- prowadzi do nabycia postawy:

· wewnętrznej wolności

· osobistej wrażliwości

· indywidualnego zaangażowania w rozwój własny i wspólnoty

· umiejętnego odczytywania w Bożym świetle wydarzeń życia:

· swojego

· wspólnoty lokalnej

· całego zgromadzenia / prowincji

a) Podmiot ciągłej formacji:
- osoba zakonna w kolejnych fazach swego życia

· niezbędne osobiste zaangażowanie
- wspólnota zakonna

· umożliwia obowiązek dalszego rozwoju dla swych członków

· nakreśla program formacji

· dostarcza bodźców dla realizacji programu formacji i motywów osobistego rozwoju zakonników

FORMACJA CIĄGŁA (stała) – jest obowiązkiem wynikającym z natury święceń i konsekracji zakonnej i jest prawem każdego zmartwychwstańca.
b) Cele ciągłej formacji:

- coraz dojrzalsze, twórczo wierne i otwarte na odnowę przeżywanie własnego powołania

- ideałem jest Jezus i upodobnienie się do Niego i do Jego ofiary z siebie
- to ciągły proces stopniowego przyswajania sobie myśli i uczuć Chrystusa ku Ojcu i ku braciom

- charakter totalny procesu formacyjnego

- wysiłek formacyjny zmierzający do przemiany całej osoby nigdy się nie kończy

WSKAZANIA odnośnie do programowania ciągłej formacji:

· formacja winna być osobista, to znaczy brać jako swój punkt wyjścia potrzeby poszczególnych za​konników i być “skrojona” na miarę ich indywidu​alnych zdolności
· formacja winna być całościowa, to znaczy uwzglę​dniać wszystkie wymiary osoby ludzkiej 
i poszcze​gól​ne etapy jej życia, wszystkie aspekty jej tożsamości, jej czyny i intencje

· formacja wina odbywać się w klimacie dialogu, w atmosferze zaufania i szczerości, aby każdy mógł swobodnie wyrażać swoje potrzeby, poglą​dy i odczucia

· formacja winna zakładać i promować odpowie​dzial​ność, to znaczy tak wspierać zakonnika, żeby sam mógł kierować swoim życiem w duchu wier​ności darowi powołania i powierzonym mu apo​stola​tom.

c) Miejsce, czas i środki ciągłej formacji:
· rzeczywistość, w której zakonnik żyje i pełni swoją posługę (dom, apostolaty)

· środki duchowego, ludzkiego i apostolskiego wzrostu

d) Wymiary ciągłej formacji – wszystkie aspekty życia i rozwoju zakonnika:
· duchowy – dla zmartwychwstańca rozwój duchowy oznacza szcze​gól​nie wzrost w cnocie nadziei poprzez coraz głębsze uczest​nictwo w obejmującej całe jego życie dynamice misterium pa​schalnego (por. KCR 1)
· umieranie z Chrystusem

· zmartwychwstawanie z Chrystusem

· osobowy (dojrzałość osobowa) – poszerzanie dla Boga wewnętrznej przestrzeni wolności, aby mógł On być w nas coraz bardziej obecny i coraz swobodniej działać
· poznać samego siebie i swoje ograniczenia
· nicestwo stworzenia
· nędzę odziedziczonej słabości
· zepsucie, jako skutek grzechów osobistych
· nowe doświadczenie bezwarunkowej miłości Boga

· wyzwanie, bodziec i pomoc w dążeniu do pełnego wyzwolenia

· integracja uczuciowa:

· umiejętność prowadzenia dialogu i porozumie​wania się ze wszystkimi, zwłaszcza we własnej wspólno​cie

· pogoda ducha i wrażliwość, która pozwala zro​zumieć potrzeby i problemy innych, dzielić ich nadzieje, radości i oczekiwania, uczestniczyć w różnych przejawach cierpienia

· umiłowanie prawdy, które jest podstawą zaufa​nia, szacunku i wzajemnej akceptacji

· jednoznaczna zgodności słów i czynów

· intelektualny (kulturowy i zawodowy) – celem formacji ciągłej w jej wymiarze intelektualnym jest wypracowanie i pielęgnowanie umysłowej otwartości oraz moż​liwie największej elastyczności dla jak najskuteczniej​szego planowania i pełnienia posługi zgodnie z potrzebami czasu, przy wykorzystaniu narzędzi dostępnych dzięki pos​tę​po​wi wiedzy i kultury.

Ciągła formacja w wymiarze intelektualnym powinna obejmować:
· solidną i ciągle aktualizowaną formację teologiczną, mającą na celu nie tylko nagromadzenie wiedzy, lecz przede wszystkim zaspokojenie głodu Boga (co jest specyficzne dla każdego zakonnika) i jednocze​śnie umożliwiającą mu lepsze rozeznanie w za​kresie współczes​nej kultury

· pogłębione rozumienie charyzmatu i tradycji Zgroma​dzenia

· zdobywanie kompetencji w zakresie życia wspólnego i budowania wspólnot chrześcijań​skich

· nieustanne kształtowanie międzynarodowej mentalno​ści

· nabywanie umiejętności współpracy ze świeckimi, tak aby ich obecność w naszej posłudze faktycznie oznaczała pracę z nami, a nie dla nas lub za nas

· nieustanne uzupełnianie wiedzy w tych dziedzinach, do których odnosi się aktualnie misja Zgromadze​nia:
· wierność charyzmatowi założycieli i tradycji rodziny zakonnej

· zmienne warunki historyczne i kulturowe, ogólne i lokalne

· najważniejsze potrzeby Kościoła w chwili obecnej
CZĘŚĆ DRUGA

ETAPY I SYTUACJE SPECYFICZNE CIĄGŁEJ FORMACJI


1. Pierwsze lata po formacji podstawowej:
„To okres z natury rzeczy krytyczny” (VC 70).
a) blaski (strony pozytywne i mocne):
· przejście zakonnika od życia pod kierownictwem innych do pełnej odpowiedzialności za własne działanie:
· samodzielność

· odpowiedzialność
· dynamizm
· entuzjazm

· optymizm

· świeżość spojrzenia

· chęć działania

· radość z możliwości konkretnej realizacji wcześniejszych planów apostolskich (wymarzonych, wymodlonych…)

· gotowość na „zatracenie siebie” w służbie:
· Bogu

· innym

b) cienie (trudności i zagrożenia):

· dezorientacja spowodowana podjęciem zadań apostolskich
· na poziomie życia

· na poziomie działania

· poczucie zagubienia
· rzeczywiste zagubienie się

· wrażenie nieprzygotowania

· wrażenie braku dostatecznych kompetencji

· rozdźwięk pomiędzy formacją podstawową a życiem i posługą

· w konkretnych domach zakonnych

· w poszczególnych duszpasterstwach

· poczucie „przesytu” nauką
· przekonanie o wystarczalności dotychczasowej formacji

· zamknięcie się na konieczność pogłębiania:
· własnego przygotowania apostolskiego

· własnego duchowego wzrostu i rozwoju

· samodzielność i odpowiedzialność mogą stać się:
· źródłem lęków

· źródłem frustracji

· zsekularyzowana rzeczywistość

· skomplikowane sytuacje zakonne i duszpasterskie

· podzielone i skłócone wspólnoty zakonne

· podzielone i skłócone parafie
· (ze strony przełożonych i współbraci) brak zrozumienia dla trudności związanych z podjęciem nowych obowiązków

· poczucie wyobcowania

· (ze strony ludzi-parafian) brak zainteresowania orędziem ewangelicznym

· złożoność ludzkich problemów, którym trzeba zaradzić

· itp. itd.

· trudności osobiste (frustracja):
· mało atrakcyjne obowiązki
· monotonne obowiązki

· zawyżone aspiracje

· wyidealizowany obraz samego siebie

· potrzeba spektakularnych działań

· niezdolność do wejścia w nowe sytuacje

· zakonne

· apostolskie

· nadmierne oczekiwania

· osobiste ambicje

· entuzjazm i dynamizm wyrażające się w przeroście działania nad „byciem” (kontemplacją), mogą doprowadzić do:
· zagubienia

· utraty zapału

· duchowej oschłości

· kryzysu tożsamości

· niepowodzenia w zakresie urzeczywistniania własnych

· ideałów zakonnych

· ideałów apostolskich

· różnice pokoleniowe

· różnice mentalnościowe

· opór instytucji na oczekiwane przez zakonnika
· zmiany
· modyfikacje

c) cele ogólne początkowego etapu formacji ciągłej:

· Towarzyszenie młodemu zakonnikowi w jego pierwszych samodzielnych krokach.
· stopniowe wprowadzenie w odpowiedzialność:
· za życie domu zakonnego
· za jego posługę apostolską
· pomóc – w zrozumieniu i przeżywaniu:
· młodzieńczej i pełnej entuzjazmu miłości do Chrystusa
· we wspólnocie zakonnej

· w apostolatach wspólnoty

· harmonijnej syntezy:

· życia duchowego

· apostolatu

· zakonnego braterstwa

· implikuje i rozwija:

· wzajemne zaufanie

· wzajemny szacunek

· współodpowiedzialność

· ustawiczne doskonalenie umiejętności zawodowych poprzez:

· rozwijanie talentów

· rozwijanie zainteresowań

· wysiłek teologicznego rozumienia i interpretowania duszpasterskiej rzeczywistości

· refleksja nad własnym powołaniem i posłannictwem, to warunek:

· zdrowego realizmu duchowego

· zaangażowania apostolskiego

· w obliczu rozczarowań

· wobec niepowodzeń

· Pomoc w wymiarze duchowym młodemu zakonnikowi.
· pomóc w rozeznawaniu umożliwiającemu zachowanie jedności:
· życia i wiary

· pomiędzy różnymi elementami dnia powszedniego:

· praca apostolska

· modlitwa

· odpoczynek

· relacje międzyosobowe

· formacja zawodowa

· „życie z Chrystusem Panem”

· głoszenie Chrystusa

· nie tyle (tylko) pierwszeństwo

· codzienność ma stawać się coraz bardziej wyrazem i sposobem przeżywania relacji z Chrystusem

· Pomoc w wymiarze osobistym młodemu zakonnikowi.

· wspierać w umiejętności: harmonijnego łączenia działania i kontemplacji

· pomóc w pogłębianiu doświadczenia życia braterskiego w zakonnej wspólnocie

· traktować czas wolny jako wartość:

· być panem swego czasu

· przeciwstawiać się chaotyczności, i

· przeciwstawiać się fragmentaryczności współczesnej kultury

· właściwe używanie rzeczy materialnych:

· nie uzależniać się od nich

· ich wagę i nieodzowność oceniać z punktu widzenia:
· ducha ubóstwa

· wymogów apostolatu

· postrzeganie idei i własnych pomysłów jako ideałów:

· które trzeba pielęgnować (cenne bodźce do działania)

· których znaczenia nie należy podważać tylko dlatego, że:

· nie mogą być natychmiast zrealizowane

· nie mogą być w pełni zrealizowane

· Pomoc w wymiarze apostolskim młodemu zakonnikowi.

· zadbać, by działania duszpasterskie były troskliwie i z wyprzedzeniem programowane

· stwarzać możliwość rzeczywistej współodpowiedzialności
· najlepsze owoce formacji apostolskiej są, gdy:

· zachowuje się ciągłość inicjatyw duszpasterskich
· realizuje się programy przygotowane przy współudziale wszystkich zainteresowanych

· destrukcyjne dla formacji apostolskiej są:

· działania rutynowe

· improwizacje

2. Okres zakonnej dojrzałości (wiek średni):
Etap ten charakteryzuje się rosnącą świadomością, iż życie nieuchronnie zmierza ku końcowi.
a) zakonnik coraz bardziej zdaje sobie sprawę:
· z upływu czasu
· z ograniczeń swej egzystencji

· rozpoczyna się:
· czas oceny dotychczasowych planów
· rewizja planów życiowych i ich realizacji
· z zawodności niektórych oczekiwań

· oczyszczają się dążenia

· działania (i ich ocena) stają się bardziej realistyczne

b) zakonnik osiąga wiek:
· pełnych sił twórczych

· równowagi

· wewnętrznej stabilności

· podejmuje coraz bardziej odpowiedzialne funkcje we wspólnocie
c) może pojawić się egzystencjalny niepokój, spowodowany:
· brakiem realizacji wszystkich młodzieńczych ideałów

· brakiem realizacji podjętych obowiązków i zobowiązań

· zapał pierwszej młodości stopniowo zanika
· wkrada się dezorientacja:
· myśli
· serca

· życiu zaczyna brakować motywacji

· wzrasta poczucie:
· rutyny

· powierzchowności

· niepokoju

· uczuciami, które często towarzyszą życiu, są:
· zagubienie

· pustka

· obojętność

· lęk

· duchowym zmęczeniem

· apostolskimi trudnościami

· poczucie głębokiego zawodu

· zaniżenie osobistych aspiracji
· powracają z nową siłą pytania:
· o cel życia

· o sens życia

· o poszukiwanie istotnych wartości

d) typowe niebezpieczeństwa wieku średniego (wg dokumentów kościelnych):
· ryzyko przyzwyczajenia

· pokusa rozczarowania nikłością rezultatów

· przesadna aktywność

· rutyna w sprawowaniu posługi

· rezygnacja w obliczu trudności i niepowodzeń

· rozluźnienie dyscypliny

· swoisty rodzaj indywidualizmu:

· „osobiste doświadczenie, potwierdzone upływem czasu, nie musi już być konfrontowane z nikim ani z niczym” (VC 70, PDV 77)
· lęk przed nieprzystosowaniem się do nowych czasów

· zamknięcie się w sobie
· brak elastyczności

e) Specyficzne cele ciągłej formacji w okresie zakonnej dojrzałości:
· winny obejmować wszystkie wymiary ludzkiej osobowości
· pomóc zakonnikom spojrzeć na swój pierwotny wybór

· w świetle Ewangelii

· w charyzmatycznej inspiracji

· zachowując/odzyskując odpowiednio wysoki:

· poziom życia duchowego

· poziom życia apostolskiego

· ciągle powracać do pierwotnej motywacji

· poszukiwać nowych, autentycznych i ważnych motywów życia i działania
· odczytywać w historii własnego życia Bożą obecność

· oczyścić i odnowić życie duchowe

· oczyścić i odnowić zapał apostolski

· uświadamiać sobie ciągle na nowo podstawową prawdę duchowego i apostolskiego życia:

· Bóg sam jest „pierwszym działaczem”

· Bóg sam jest „sprawcą chcenia i działania zgodnie z Jego wolą” (Flp 2,13)
· odkrywać oraz pogłębiać dar i doświadczenie duchowego ojcostwa
· życie ofiarowane Bogu staje się:
· czystsze

· bardziej wielkoduszne

· apostolat jest:

· dojrzalszy

· przejrzystszy

· rewidować i korygować dotychczasowe

· metody i narzędzia apostolatu (niejednokrotnie absolutyzowane)

· sposoby obecności we wspólnocie zakonnej (zbyt indywidualistyczne i skostniałe)

· praktyki życia duchowego (zrutynizowane)

· poszukiwać nowych środków realizacji powierzonej misji

· nie utożsamiać doskonałego poświęcenia z doskonałymi rezultatami

· uzupełniać na bieżąco swą wiedzę doktrynalną i zawodową
· biblia i teologia
· znajomość kultury

· w której się żyje i podejmuje apostolat
3. Wiek podeszły (wiek trzeci i czwarty):
a) etap ten charakteryzuje się doświadczeniem:

· wzrastającego osamotnienia

· stopniowego odsuwania od aktywnego życia

· wymuszonej bezczynności
· poczucia bezużyteczności
· poczucia braku znaczenia

· „nikomu nie jestem potrzebny”
· „już do niczego się nie nadaję”
b) formacja ciągła w tym okresie życia zakonników musi mieć następujące cechy:

· utwierdzać ich (i wspólnotę) w przekonaniu, że mają jeszcze do spełnienia istotną rolę w ramach wspólnoty zakonnej i w apostolstwie

· mogą stać się nieformalnymi mistrzami młodych zakonników i duszpasterzy

· dzięki zdobytemu doświadczeniu

· dzięki posiadanej mądrości życiowej

· dzięki osobistemu świadectwu

· dzięki przeżytym latom wiernej służby

· pomóc odkryć posiadane bogactwo życia i posługi

· stworzyć możliwość wzajemnego dzielenia się

· zachować bliską więź

· umieć słuchać

· pomóc odkryć, w ograniczeniach tego okresu, nową możliwość poddania się formującemu wpływowi doświadczenia paschalnego:
· upodobnienie się do Chrystusa ukrzyżowanego
· upodobnienie się do Chrystusa posłusznego we wszystkim woli Ojca

· upodobnienie się do Chrystusa powierzającego się Ojcu i w Jego ręce oddającego swego ducha

c) formacja ciągła podeszłych wiekiem zakonników powinna pomóc im:
· oprzeć ocenę siebie na trwałych wartościach (a nie na tym, co przemija)

· nie zależą od efektywnego działania

· nie zależą od sprawowania władzy

· nie zależą od posiadania

· nie zależą od przyjemności

„wartością trwałą jest jedynie taki sposób życia, w którym najbardziej uwidacznia się więź z Chrystusem i upodobnienie do Niego”

· pokornie zaakceptować własną sytuację

· zmniejszające się siły fizyczne

· coraz bardziej ograniczone możliwości działania

· ukazywać nowe sposoby obecności we wspólnocie zakonnej i apostolskiej

· dyskretnie usunąć się na bok

· oddać do dyspozycji innych nagromadzone doświadczenie i nabytą mądrość

· potrzebna duża elastyczność

· potrzebny dystans

· do osobistych idei

· do pomysłów

· do oczekiwań

· odkryć w sobie użyteczne dla innych zajęcia

· w ramach wspólnoty

· w ramach apostolatu

· rozwinąć nowe formy zainteresowania innymi i ich dobrem

· ofiarować im obecność

· cierpliwą

· otwartą

· niekrytyczną

· wyrozumiałą

· uważną

· wrażliwą

· w szczerości

· w dyskrecji

· w pogodzie ducha

· w wierze, nadziei i miłości

· zaakceptować śmierć jako rzeczywistość zawsze obecną w środku życia

· nie przeżywać jej jako dramat

· uczyć się przeżywać ją jako moment przejścia do Ojca

· dzięki temu ostatnie lata przeżywa się

· z miłością

· z wdzięcznością

· bez lęku

· bez gniewu

· bez resentymentu

· pojednać się z własną przeszłością

· z wszystkimi jej blaskami i cieniami

· warunek pełnej integracji własnego życia

4. Sytuacje specyficzne:
a) Przyczyny ogólne sytuacji specyficznych zakonników (niezależnie od wieku), które powodują utratę osiągniętej równowagi wewnętrznej i burzą obraz samego siebie:

· fizyczne wyczerpanie

· psychiczne zmęczenie
· nadmierny wysiłek

· choroby

· poczucie bezużyteczności

· wyobcowanie

· odniesione porażki

· inne:

· czynniki zewnętrzne:
· zmiana rodzaju pracy
· zmiana urzędu

· zmiana domu zakonnego

· poczucie niezrozumienia

· zepchnięcie na margines

· czynniki osobiste:

· oschłość duchowa

· silne pokusy

· śmierć bliskich osób

· kryzys wiary

· kryzys tożsamości

b) Każdy kryzys kończy się w momencie podjęcia decyzji. Celem ciągłej formacji w sytuacjach specyficznych zakonników będzie:
· odzyskanie wewnętrznej równowagi
· odzyskanie pozytywnego obrazu samego siebie

· wspieranie zakonnika w zaakceptowaniu trudnych doświadczeń (sytuacji), poprzez:

· okazywanie mu większego zaufania

· bardziej cierpliwe zrozumienie go

· głębszą przyjaźń z nim

· na płaszczyźnie indywidualnej

· na płaszczyźnie wspólnotowej

- serdeczna bliskość przełożonego

- troskliwa i ofiarna obecność ze strony współbraci

· niesie wielką pociechę

· doprowadza do ponownego odkrycia sensu przymierza, które Bóg jako pierwszy ustanowił i którego nie zamierza zerwać

· uczy się przyjmować oczyszczenie i ogołocenie jako najistotniejszy akt naśladowania Chrystusa ukrzyżowanego

· kryzysowe doświadczenie objawia się jako:

· opatrznościowe narzędzie formacji w rękach Ojca

· zmaganie religijne, w którym każdego dnia jest obecny Bóg i moc Krzyża – a nie tylko…

· … walka psychologiczna prowadzona w samotności przeciw samemu sobie i własnym słabościom

· wspieranie zakonnika w podjęciu, opartej na wierze, decyzji, aby:

· służył Bogu w sposób dla niego możliwy

· pomóc, by nie izolował się:
· od zakonnej wspólnoty
· od wiernych w apostolatach
· pomóc, by ograniczył zewnętrzną aktywność

· pomóc, by kontynuował tylko:

· te duszpasterskie więzi
· te formy osobistej duchowości, które zdolne są umocnić w nim:
· wolę bycia zakonnikiem/kapłanem
· radość bycia zakonnikiem/kapłanem

· pomóc, by zachował żywe przekonanie o tym, że:

· nadal czynnie uczestniczy w budowaniu Kościoła
· mocą swego zjednoczenia z Jezusem cierpiącym

· z licznymi braćmi i siostrami „dopełnia braki udręk Chrystusa dla dobra Jego Ciała, którym jest Kościół” (Kol 1,24).
CZĘŚĆ TRZECIA

ORGANIZACJA CIĄGŁEJ FORMACJI


Planowanie formacji ciągłej musi uwzględniać:
· poziom indywidualny

· poziom instytucjonalny

· wspólnota lokalna

· prowincja/region

· całe zgromadzenie

1. Poziom indywidualny:
Formacja ciągła jest prawem i obowiązkiem każdego zmartwychwstańca (RdC 15). Jako pierwszy odpowiedzialny za własny rozwój – ludzki, duchowy, intelektualny – jest on nieustannie wzywany do trwającego całe życie nawrócenia się i do odnowy (KCR 1).
Indywidualne środki formowania ogólnej postawy zmartwychwstańca i sposoby ich realizacji:

· „ochotne i wierne zachowanie Konstytucji, nie co do litery, która zabija, lecz co do ducha, który ożycia” (KCR 222)
· dbałość o ciągłość i jakość:

· życia sakramentalnego
· osobistej modlitwy (kultywując jej różnorodne formy), zwłaszcza właściwej dla tradycji Zgromadzenia

· korzystanie z kierownictwa duchowego

· osobista refleksja nad własnym powołaniem

· rachunek sumienia

· uniknięcie wyjałowienia

· uniknięcie powierzchowności

· sumienne i kompetentne wykonywanie posługi apostolskiej

· dostosowywanie metod i celów pracy do aktualnych potrzeb

· otwartość i zdrowy krytycyzm wobec współczesnej mentalności, poprzez:

· dzielenie się własnymi doświadczeniami

· korzystanie z doświadczeń innych współbraci

· znajomość i uwzględnianie wskazań Kościoła i Zgromadzenia
· systematyczna lektura

· studium

· poznawanie:

· samego siebie

· swoich ograniczeń

· swoich możliwości

· osobista refleksja nad własnym życiem

· dialog i konfrontacja z opiniami i uwagami innych

· coraz głębsze wnikanie:

· w ducha

· w charyzmat

· w misję
· pogłębianie znajomości historii CR

· pogłębianie znajomości dzieł Założyciela
· pogłębianie znajomości dzieł Współzałożycieli
· pogłębianie znajomości dzieł innych współbraci

· pogłębianie znajomości innych źródeł duchowości CR

· częste czytanie Konstytucji CR
· poszukiwanie, w dialogu z przełożonymi

· dróg osobistego rozwoju

· intelektualnego

· zawodowego

· uwzględnić uzdolnienia zakonnika

· uwzględnić potrzeby wspólnoty

· nabywanie niezbędnych kompetencji

· uzupełnianie wiedzy

· sympozja

· kursy

· dni skupienia

· okresy szabatowe

· studia specjalistyczne

· aktywne i odpowiedzialne korzystanie z codziennych i nadzwyczajnych momentów formacyjnych życia wspólnoty

2. Poziom wspólnoty lokalnej:
„WSPÓLNOTA ZAKONNA – jest miejscem i naturalnym środowiskiem rozwoju wszystkich, w którym każdy jej członek staje się współodpowiedzialny za rozwój innych” (VFC 43).
WSPÓLNOTA ZAKONNA – jest także misją i sposobem dawania świadectwa i pracy nad zmartwychwstaniem społeczeństwa (KCR 135, ChN 3-4).

Konstytucje CR:
Art. 133:
a) Siła naszego Zgromadzenia jest zależna od:

· intensywności życia duchowego
· owocnego apostolatu
· każdej lokalnej wspólnoty
b) Poszczególne domy zakonne muszą być:

· wspólnotami chrześcijańskimi pełnymi życia

· wspólnotami w których wyraża się i wzrasta:

· wiara, gdy…

· dzielimy się naszymi chrześcijańskimi wartościami

· celebrujemy razem Eucharystię

· wspólnie się modlimy

· nadzieja, gdy…

· dzielimy się naszymi smutkami i radościami

· dodajemy sobie wzajemnie odwagi

· pomagamy sobie wzajemnie w osiągnięciu

· celów duchowych

· celów apostolskich

· miłość, gdy…

· wzajemnie okazujemy sobie

· troskę

· współczucie

· Chrystusowe przebaczenie

· przez szczerą miłość w stosunku do wszystkich zakonników lokalnej wspólnoty

· jesteśmy znakiem nieograniczonej miłości Boga

c) Przełożony (KCR 136,137,138,48,66,67,68,72):

· animator formacji ciągłej we wspólnocie lokalnej

· pierwszy

· nieodzowny

· na mocy swej posługi

· zatroskany o:

· wszechstronny rozwój swoich współbraci

· budowanie prawdziwie braterskiej wspólnoty, w której każdy może swobodnie wyrażać własne:

· potrzeby

· myśli

· uczucia

· najważniejsze zadanie posługiwania przełożonego

· zabezpiecza codzienne i nadzwyczajne momenty formacyjne:

· zaplanuje ze współbraćmi program formacji:
· roczny

· miesięczny

· tygodniowy

· zaplanuje ze współbraćmi porządek dnia, który zapewni wszystkim domownikom:

· udział w codziennym życiu wspólnoty

· korzystanie z momentów formacji we wspólnocie

· ustali długoterminowe programy formacji duchowej:
· roczne rekolekcje
· miesięczne dni skupienia

· czas na wspólnotową refleksję nad słowem Bożym (lectio divina)

· czas na dyskusję o tematyce teologicznej

· różnego typu spotkania domowe

· uzgodni codzienny program życia wspólnoty:

· sprawowanie liturgii

· modlitwy wspólne

· rachunek sumienia

· posiłki

· wspólna rekreacja

d) Spotkania domowe wspólnoty lokalnej (w duchu Sł. Bożego Bogdana Jańskiego):

· Warunki udanych spotkań wspólnoty lokalnej (PRG CR, List okólny, Roma 1988):

· środek do ciągłej formacji

· pokonać początkowe trudności w zrealizowaniu regularnych i skutecznych spotkań

· formalne uporządkowanie spotkań wspólnoty domowej

· poważne planowanie
· życia wspólnoty

· apostolatów wspólnoty

· określenie czasu

· określenie miejsca

· określenie programu

· określenie formatu

· dzielenie się przeżywaniem wiary na bazie Biblii

· refleksja nad Konstytucjami

· wspólne studium dokumentów Kościoła

· refleksja nad problemami:

· lokalnego domu

· Zgromadzenia

· Kościoła 

· ocena własnego życia i posłannictwa

· dzielenie się dobrami duchowymi

· budowanie braterskich więzi

· rozwiązywanie konfliktów (jeśli zachodzi taka potrzeba)

· pomoc braciom w kryzysie

· itp.

· kierownicza rola przełożonego

· przełamać we wspólnocie i poszczególnych jednostkach

· lęk

· obawy

· przed dzieleniem się własnym przeżywaniem wiary

· w czasie zebrań domowych

· osobiste zaangażowanie i wkład każdego z członków w domowe zebranie
· każdy musi chcieć poświęcić się dla dobra wspólnego
· odpowiednie zaprogramowanie kalendarza własnych zajęć
· Znaki nieudanych spotkań wspólnoty lokalnej:

· dominacja jednej tylko osoby:

· przełożonego

· innego członka domu

· ograniczenie programu zebrania tylko do:

· spraw porządku domowego

· narzekania
· stała nieobecność niektórych członków domu

· kiepskie planowanie

· brak regularności

· brak jakiegokolwiek momentu dzielenia się wiarą w Boga

· w stosunku do Zgromadzenia

· do współbraci

· do ludzi, którym służymy

· Zachęta i wskazanie Sługi Bożego Bogdana Jańskiego: „Od czasu połączenia się naszego w tym domu, często już zbieraliśmy się na wspólną Radę Duchowną… po Komunii św. i wszyscy doznawaliśmy stąd wielkiej korzyści, często wielkich pociech. Uważaliśmy to nawet za obowiązkowy zwyczaj”.
e) Inne środki formacji we wspólnocie lokalnej:

· biblioteka domowa (dobrze zaopatrzona)

· dostęp do wiadomości

· radio

· telewizja

· internet

· prasa  bieżąca
· wspólny udział w dobrach kultury i wydarzeniach kulturalnych

· teatr

· kino

· opera

· koncerty

· muzea

· czas wolny

· świętowanie

· wypoczynek

· spojrzenie z dystansu na własną pracę

· radowanie się z sukcesów innych

· święta liturgiczne

· imieniny

· urodziny

· rocznice

· jubileusze

· wspólna rekreacja

· budowanie braterstwa

· pogłębianie wzajemnych więzi

· udział w inicjatywach formacyjnych Kościoła lokalnego lub innych instytucji

· diecezja, dekanat

· inne wspólnoty zakonne i apostolskie

· szkoły i inne organizacje lokalne
· itd.

3. Poziom prowincjalny/regionalny:
Prowincja/region jest wspólnotą – która formuje i sama znajduje się w procesie ciągłej formacji.
a) Kapituła Prowincjalna/regionalna
· wypracowuje długoterminowe perspektywy rozwoju

· wyznacza cele ciągłej formacji

· wyznacza zadania dla ciągłej formacji

b) Zarząd prowincji/regionu:
· przygotowuje konkretny projekt formacji ciągłej

· program ten powinien

· angażować wszystkich współbraci

· angażować wszystkie wspólnoty

· uwzględniać oczywiste różnice wynikające z:

· wieku

· funkcji

· specyfiki posługiwania

· organizuje działania nadzwyczajne

· proponuje inicjatywy okresowe

· miesięczne

· roczne

· pomocą Zarządowi może służyć:
· powołana w tym celu komisja
· specjalnie delegowana osoba

· uwrażliwia współbraci i poszczególne wspólnoty lokalne na konieczność ciągłej formacji

· animuje ją

· przeprowadza okresową weryfikację

· organizuje:

· sympozja

· sesje naukowe

· konferencje

· grupy studyjne

· pogłębienie tożsamości zmartwychwstańczej

· pogłębienie zmartwychwstańczego stylu posługiwania

· podejmuje i popiera inicjatywy

· celem analizowania 

· aktualnych problemów życia

· działalności prowincji

· troszczy się, aby zawczasu przygotować ludzi

· do pracy w formacji

· do zadań specjalnych

· w każdej dziedzinie

· kierowników duchowych

· w życiu zakonnym

· w życiu kapłańskim

· dba o to, aby rekolekcje roczne miały rzeczywisty wpływ

· na rozwój osobowy współbraci

· na rozwój duchowy współbraci

· właściwy dobór rekolekcjonistów

· właściwy wybór tematów

· odpowiednio wysoki poziom treści i ich prezentacji

· organizuje okresowe dni formacyjne dla poszczególnych grup zakonników

· uwzględnić etapy ciągłej formacji

· docenia i propaguje (w ramach prowincji/regionu)
· międzyzakonne inicjatywy formacyjne
· diecezjalne inicjatywy formacyjne
· dba o:

· publikację opracowań, biuletynów patrymonium

· gromadzenie i publikowanie informacji bibliograficznych CR

· wspiera powstawanie lokalnych centrów duchowości CR

· przygotowuje kompetentne kadry

c) Wizytacja kanoniczna prowincji/regionu (KPK 619):

· uprzywilejowany moment formacji ciągłej

· narzędzie realizacji podstawowych celów formacyjnych:
· przewodzenie braciom na drodze duchowej i apostolskiej

· odświeża pamięć i przypomina wezwanie:

· do nawrócenia
· do wyłącznego poświęcenia się Bogu i braciom

· do budowania braterskiej wspólnoty

· ma bardziej oficjalną formę (niż inne wizyty)

· ma określoną przez własne prawo częstotliwość

· ma charakter „totalny”

· obejmuje wszystkie aspekty życia

· obejmuje wszystkie aspekty posługi

· poszczególnych współbraci

· całych wspólnot lokalnych

4. Poziom całego Zgromadzenia:
a) Zadaniem Zarządu generalnego jest:
· inspirowanie, jednoczenie, korygowanie inicjatyw formacyjnych w przestrzeni całego Zgromadzenia
· promowanie mentalności sprzyjającej formacji ciągłej

· wśród poszczególnych współbraci
· podejmowanie inicjatyw o charakterze międzynarodowym
· dba o to, by w poszczególnych prowincjach/regionach przygotowano współbraci kompetentnych do pracy w komisjach międzynarodowych
b) Organy wspierające Zarząd generalny w tym zakresie (KCR 116):
· Międzynarodowa Komisja Formacji
· Międzynarodowa Komisja Studiów Zmartwychwstańczych
· Międzynarodowe Centrum Duchowości Zmartwychwstańczej
c) Rola wizytacji generalnych:
· propagowanie postaw sprzyjających formacji ciągłej, przez:

· rozmowy

· osobiste kontakty

· listy kierowane do całego Zgromadzenia

d) Formacja ciągła na poziomie międzynarodowym (inicjatywy):
· propozycje programów drogi formacyjnej na określony czas
· zgodnie z ogólnym programem Zgromadzenia

· z uwzględnieniem kapitulnego dokumentu planowania przyszłości

· popieranie i organizowanie badań i publikacji dotyczących
· historii CR

· duchowości CR

· misterium paschalnego

· troska o wymianę informacji pomiędzy poszczególnymi sektorami Zgromadzenia
· publikacja Notitie
· publikacja Katalog CR
· prowadzenie i aktualizacja ogólnozgromadzeniowej strony internetowej

· udostępnianie i publikacja materiałów archiwalnych CR
· przygotowanie międzynarodowego zmartwychwstańczego programu odnowy
5. Niektóre uwagi metodologiczne:
Formacja stała, aczkolwiek zakorzeniona w formacji początkowej, nie jest jej powtórzeniem i domaga się pewnych zmian i aktualizacji.
Metody stosowane w edukacji osób dorosłych muszą brać pod uwagę:
· wiek
· uwzględniać osobiste doświadczenia

· uwzględniać rzeczywiste problemy

Osoba dorosła (niosąca całe bogactwo doświadczeń):
· chce uczestniczyć w rozwiązywaniu istniejących problemów
· poszukuje odpowiedzi na konkretne pytania
· ma ściśle określone potrzeby
· nie wystarczy proponowanie jej treści uzupełniających wiedzę ogólną
Metody stosowane w formacji dorosłych:
· aktywizujące

· pobudzają do twórczego działania

· zmuszają do współodpowiedzialności

· wyrabiają zmysł krytyczny

· pozwalają na większy obiektywizm

· w ocenie problemów

· w ocenie własnych poglądów

· ułatwiają ich weryfikację

· zasadnicze rodzaje metod:

· kształceniowe (formacja intelektualna)

· praktyczne (formacja duszpasterska)

· przeżyciowe (formacja duchowa)
· metoda „nieustannego nawracania się”:

„Nawrócić się – to znaczy powracać do samej łaski naszego powołania, rozważać bezmiar dobroci i miłości Chrystusa, który zwrócił się do każdego z nas po imieniu i powiedział: <Pójdź za Mną>" (JP II).
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Ciągła formacja — istotny element od�nowy życia tak całej wspólnoty zakonnej, jak �i poszczegól�nych jej członków — jest niekończącym się nigdy procesem przyswajania wartości ewangelicznych i pierwotnego ducha Zgromadzenia przez po�szczególnych zakonników w kolej�nych fazach ich życia oraz ustawicznym dostosowywaniem się do podlegają�cych ciąg�łym zmianom warunków życia i po�trzeb apostolskich (PC 2-3).





- w różnych okolicznościach codziennego życia





Ciągła formacja — obejmuje całe życie zakonnika, pozwalając mu zachować swoisty rodzaj młodości ducha, który nigdy nie przemija, ponieważ na każdym etapie życia może on znaleźć dla siebie nowe zadania oraz właściwy sposób życia, służenia i miłowania (VC 70, VFC 43-45).


Ważne jest, żeby każda osoba konsekrowana była osobiście przekonana, że powinna uczyć się przez całe życie, w każdym wieku i okresie, w każdym środowisku i kontekście ludzkim, od każdej osoby i kultury, pozwalając się kształtować poprzez każdy ułamek prawdy �i piękna, który spotyka wokół siebie (RdC 15).





- zrodzone w formacji podstawowej





Ciągła formacja — jest przede wszystkim odpowiedzialnością każdego indywidualnego zakonnika. Jednakże nikt nie może czuć się samotny i pozostawiony samemu sobie w swoim duchowym wzroście i w ludzkim rozwoju. Nikt także nie powinien sądzić, iż jest w tej dziedzinie samowystarczalny.





- zmartwychwstańców
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